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だれもが働きやすい 職 場づくりを目 指して

2020年4月より、育児休業取得に係る適用除外（1年以内の退
職が明らかな場合育児休業が適用されないこと等）や、申出要
件（1年以上勤務していること、養育する子が1歳6か月に達する
日までに雇用契約が満了することが明らかでないこと等）を廃止
しました。これにより、雇用契約期間中にいつでも育児休業等を
取得できるようになりました。

一斉臨時休業期間の一時託児を実施
新型コロナウイルスによる学校の一斉休校等によりお子さんの
預け先がない教職員･学生を対象に、2020/3/6～23の期間、
大学敷地内にある一時託児室「託児室せんたん」で託児を実施
しました。お預かりした延べ35名の子どもたちは、託児室にある
レゴや人生ゲーム、構内グラウンドでのボール遊びやお散歩を
して楽しく過ごしました。

バーチャルオープンキャンパス2020
女子学生相談会を実施
バーチャルオープンキャンパス2020のライブイベントとして女子
学生向けの相談会を行いました。
10:00～16:00を通して実施したライブイベントには、38名の
参加があり、映像と音声、チャットを通して投げかけられたたく
さんの質問に、本学教員と学生が応えました。

育児休業取得日数分は任期に算入しません

2020年3月6日～23日

2020年4月より、テニュア・トラック期間や教員任期期間中に、
産前・産後休暇や育児休業等を取得した場合、休業した日数
分を任期やテニュア・トラックの期間に算入しないこととしまし
た。これにより、再任審査までの期間、他の任期付教員等と同等
の研究時間を確保できるようになりました。

ライブイベントの内容
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2020年5月30日活動報告

昨年度の男女共同参画室ランチミーティングで数回にわたって意見交
換をした、育児休業制度に関する学内規程や労使協定の課題。学内で
の検討を経て、見直し＆改正されました。

女子大学院生ver.

活動報告&Information
育児休業等がいつでも取得可能に
育児休業取得日数分は任期に算入しません
一斉臨時休業期間における一時託児を実施
バーチャルオープンキャンパス 2020女子学生相談会を開催
Information  

次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画
English homepage has been completely renovated
多目的トイレをご利用ください
「託児室せんたん」の予約 /利用状況が確認できます

https://www.naist.jp/gender/contents/message/student/index.html 

10:00 - 10:50

女子学生進学相談会（男女共同参画室教員による相談会）
11:00 - 11:50

情報領域（光メディアインタフェース研究室）
博士前期課程2年 辻茉佑香さんによる研究生活紹介と懇談会
13:00 - 13:50

バイオ領域（花発生分子遺伝学研究室）
博士前期課程2年 山本春香さんによる研究生活紹介と懇談会　
14:00 - 14:50

物質領域（光情報分子科学研究室）
博士前期課程2年 八木智子さんによる研究生活紹介と懇談会
15:00 - 16:00

バーチャル茶話会
（参加者とNAIST女子学生、女性教員との茶話会）

研究生活紹介webページ
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次世代育成支援対策推進法に
基づく行動計画(2020.4-2025.3)
2020年4月より、次世代育成支援対策推進法に基
づく行動計画の新たな期間が始まりました。この5年
間の目標は「男性職員の育児休業や育児目的の休
暇の取得を促進」「時間外労働削減」「年次有給休
暇の取得促進」「在宅勤務の拡充」の4つです。
男性職員の育児目的の休暇は、日又は時間単位で、
配偶者の出産に伴う入退院の付き
添い、産前産後期間中の子の養育の
ために取得できます。
詳細は「NAIST仕事と生活の両立
応援ハンドブック」をご覧ください。
https://www.naist.jp/gender/contents/support/summary/

多目的トイレをご利用ください
各研究棟、図書館等に、おむつ替
えシート等のほかフィッティングボ
ードが設置されています。更衣の
際などにもご利用ください。

https://www.naist.jp/gender/contents/support/accessiblerestroom/

プラスα保育「託児室せんたん」の予約/利用状況が確認できます
託児室の予約 /利用状況をウェブ上で確認できるようになりました［学内者限定］。
託児の場として、また、お子さんとのリフレッシュの場としてご活用ください。
https://www.naist.jp/gender/contents/support/child_care/

多目的トイレ（各棟1階）
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The Gender Equality Office
English homepage
has been completely renovated!

https://www.naist.jp/gender/contents/support/summary/index_en.html

Information concerning work-life balance
services and their applications are now
all available in English.




